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Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2015.

IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo
em 31 de Dezembro de 2014 do Conselho
Regional de Odontologia — AM

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balanco do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizado no periodo de 23 a 29 de outubro
de 2015, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e
recomendacdes sobre procedimentos contabeis e de controles internos, observados durante a
aplicacdo de testes, conforme descritos nos Anexos Il e V.

A finalidade do estudo e avaliacdo do controle interno é estabelecer uma base em que se
apoia para a determinacdo, extensao e realizacdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendacdes e observacdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a proporcionar a
administracdo da Entidade, maior seguranca sobre as transacOes realizadas e respectivas
contabilizacBes, bem como a guarda, protecdo e valor dos ativos, cujos comentéarios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como, que 0s
aspectos aqui destacados ja poderao ter sido regularizados quando da recep¢do do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas, para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre
a matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Luiz Ferreira
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
ANEXO |
31/12/2014 31/12/2013

Ativo Circulante 1.194.218 125.274
Disponivel 141.335 125.274
Créditos a Curto Prazo 1.052.883 -
Ativo Ndo Circulante 431.407 549.972
Imobilizado 431.407 549.972
Total do Ativo 1.625.625 675.246
Passivo Circulante 373.060 14.525
Obrigacdes Trabalhistas, Previd e Assist A Pagar 19.220 12.432
Demais Obrigac6es a Curto Prazo 354.778 2.093
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 62 -
Patrimonio 1.251.565 660.721
Patrimonio Social 1.111.753 590.367
Resultado do Exercicio 139.873 70.354

Total do Passivo 1.625.625 675.246
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
DEMONSTRACAQO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
ANEXO 11
31/12/2014 31/12/2013
RECEITAS 1.795.322 1.387.031
Receitas de Contribuicdes 1.001.479 912.152
Receitas de Servicos 151.670 131.466
Receitas Financeiras 29.097 23.077
Receitas da Divida Ativa 508.199 179.378
Diversas Varia¢6es Patrimoniais Aumentativas 54.877 66.546
Transferéncias Recebidas 50.000 74.412
DESPESAS 1.655.510 1.316.677
Pessoal 421.979 322,577
Encargos Patronais 122.779 90.198
Beneficios a Pessoal 152.650 99.504
Outros Beneficios Eventuais 8.772
Material de Uso e Consumo 44,551 35.879
Servigos 336.533 355.249
Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO) 536.271 392.012
Despesas de Exercicios Anteriores 12.425
Depreciacdo de Bens Mdveis 21.116 -
Desvalorizacéo e Perdas de Ativos 19.569 -
Outras 62 61

SUPERAVIT DO EXERCICIO 139.812 70.354
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

ANEXO 111

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

| - ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricéo R$
Banco Conta Movimento 14.523
Bancos Arrecadagéo 11.621
Bancos c/Vinculada a Aplica¢des Financeiras 111.872
Disponibilidades em tréansito 3.319
Total 141.335

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizacdo bancéaria diretamente as Instituices Financeiras.

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancarios, posicdo em 31 de
dezembro de 2014, com o razdo e as conciliacdes bancarias existentes, bem como toda a
documentacao de origem necessaria.

1.1 — Bancos Conta Movimento

Razdo Extrato Diferenca
Banco do Brasil — 22.993 14.523 14.523 -
TOTAL R$ 14.523 14.523 -

Comentarios:

As conciliagBes bancarias sao realizadas em formularios proprios ou outros meios de constatacao
da existéncia de pendéncias bancarias para que possam ser acompanhadas até a sua regularizagéo,
principalmente os cheques pendentes de apresentacdo ao Banco.
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1.2 — Bancos Arrecadacio

Razdo Extrato Diferenca

Banco do Brasil — conta 433640 11.621 11.621 -

Total R$ 11.621 11.621 -

Comentarios:
Abriga registros utilizados para regularizacéo das contas de arrecadagéo, devido ao recebimento

de créditos sem a devida identificacdo. Os valores retornam para a conta especifica apds obterem
os esclarecimentos necessarios para a atualizacdo do controle de anuidades recebidas.

1.3 - Bancos conta Vinculada a Aplicacdo Financeira

Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — conta 22.993 111.872 111.872 -
Total R$ 111.872 111.872 -

Comentérios:

O saldo de aplicacdes financeiras foi comprovado com o0s respectivos extratos bancérios. Em
razdo dos exames acima realizados, consideramos que os saldos estdo sendo devidamente
controlados e registrados no balanco de 31 de dezembro de 2014.

1.4 - Disponibilidades em Transito

Trata-se de recursos a serem recebidos do Conselho Federal de Odontologia referente aos meses
de outubro e novembro de 2104 regularizados no exercicio de 2015, a saber:

Descri¢do R$
Restituicdo de débitos indevidos referentes aos meses de outubro 3.009
de novembro de 2014, regularizados em margo de 2015
Restituicdo de cheque compensado em duplicidade liquidado em 310
22 de abril de 2015
Total 3.319
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Recomendacio:

Recomendamos manter o procedimento de anélise e composicdo desse valor para o
acompanhamento das liquidagdes subsequentes ocorridas.

2 - ALMOXARIFADO

O CRO-AM ndo adota o sistema de estoque de materiais. As compras sdo realizadas para
consumo imediato.

I1 - NAO CIRCULANTE

1 - DIVIDA ATIVA

A Entidade, a partir do exercicio de 2014, passou a registrar contabilmente, de acordo com o
regime de competéncia, o saldo a receber referente ao inadimplemento dos profissionais e
empresas, correspondentes a exercicios de 2010 a 2014, relativamente as anuidades a receber
acrescidas dos encargos moratorios incidentes.

A Divida Ativa do Conselho de Odontologia do Amazonas apresenta um saldo a receber, no
montante a R$ 1.052.883, incluindo os juros e multas por atrasos.

O registro da Divida Ativa apresentou o0 seguinte desdobramento para registro contabil:

Ajuste
Exercicio Exercicio
Categoria 2010 2011 2012 2013  Anterior 2014 Total
CD 106.197  99.380 143.130 106.197 454.904 99.380 554.284
EPAO (CD) 2.354 2.889 7.179 9.206 21.628 16.387 38.015
EPAO (leigo) 7.852 8.884 3.316 3.721 23.773 6.340 30.113
EPAO ( Asc/Desc) - - - 87 87 860 947
EPAO (Soc.Leigo) 174 805 1.717 2.524 5.220 4.401 9.621
TPD 22165 22.183 21.627  24.385 90.360 31.274 121.634
LB 557 688 158 144 1.547 287 1.834
TSB 7.618 10.160 12.111 14.963 44.852 23.239 68.091
ASB 35.331  37.940 33.707 36.032 143.010 43.658 186.668
APD 665 514 567 561 2.307 559 2.866
EPO - - - - - 493 493
Total 182,913 183.443 223512 197.820 787.688 226.878 1.014.566
Div. Ajuizada 38.322
Total 1.052.888
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Comentarios:

As receitas geradas pelas contribuices a receber somente eram reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Amazonas, por ocasido do efetivo recebimento, ou
seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contdbil de caixa reconhece as
transacdes e os fatos somente quando os valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e nédo
quando resultam, s&o auferidos ou se originam de direitos ou obrigacdes, ainda que ndo se tenha
produzido uma movimentacao de caixa.

Esse procedimento ocasionava uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balancos
anuais do Conselho, pois ndo demonstrava a totalidade das contas a receber, consequentemente, o
Patriménio Liquido esta afetado pelo mesmo valor.

Por ocasido da emissdo dos boletos de cobranca das anuidades os registros contabeis devem
refletir as Contas a Receber gerado pelo sistema de cobrancga tendo como contrapartida a rubrica
grupo “Variacdo Patrimonial Aumentativa”. E ao final do exercicio devem ser constituidas as
provisdes para a baixa das contas consideradas incobraveis.

O levantamento efetuado apresenta uma diferenca a menor com o Relatério de Cobranca emitido
pelo CFO da ordem de R$ 145 mil.

As contribuicdes em atraso correspondente ao periodo de 2010 a 2013, no montante de R$ 826
mil foram tratadas com Ajustes de Exercicios Anteriores. Da mesma forma a contribui¢do devida
ao CFO (1/3) relativa ao montante levantado para o periodo, no montante de R$ 276 mil,
também, foi considerado como ajustes de exercicios anteriores de forma a refletir a Obrigacao
com o Conselho Federal de Odontologia.

O Conselho Regional de Odontologia do Amazonas anualmente encaminha cartas de cobrancas
aos profissionais inadimplentes visando receber as contas em atrasos anteriores, procurando,
dessa forma, reduzir o indice de inadimpléncia suportado pelo Conselho.

A Entidade passou a cobrar, judicialmente, as contribui¢es em atrasos. Entretanto, para que essa
cobranca tenha efeito é necessario a juntada de 4 anuidades abertas para que se possa atingir o
minimo necessario para ajuiza-las.

Recomendacio:

Recomendacdo que:

(i) O cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia seja regularmente
atualizado de forma a evitar a emissao de boleto de cobranca indevidamente;

(if) Constituir provisdo em montante suficiente para cobrir as perdas esperadas, com base em
estimativas de seus provaveis valores de realizacdo e baixar os prescritos, incobraveis e
anistiados;

(iii) Que as contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justica Federal, sejam
expurgadas do sistema de cobranca;
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(iv) Acionar a Justica Federal para a cobranca das contas em atraso, se for o caso; e estudar a
possibilidade de elaboracdo de um plano de cobranca amigavel objetivando chamar os
profissionais inadimplentes a honrar seus compromissos com a Entidade; e

(v) Revisar os ajustes realizados para a constituicdo da Divida Ativa Administrativa e a provisdo
sobre a obrigacdo com o Conselho Federal de Odontologia — 1/3 sobre as contribuicdes em
atraso. A base de célculo deve ser o relatorio emitido pelo sistema de cobranga do CFO para
a data base definida para a apuracdo do ajuste.

Conclusao:

Com a prética de contabilizar as receitas geradas pelo sistema de emissdo de boletos pelo regime
de competéncia, e ao final de cada exercicio, deve ser constituida as provisdes necessarias para 0s
ajustes do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, de forma que as anuidades e
demais receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de distorgoes.

Em nosso entendimento, a Entidade deve estabelecer um padrdo progressivo para constituicdo de

provisdo para devedores duvidosos, de forma que os reflexos dessa medida sejam contabilizados
anualmente.

2-ATIVO PERMANENTE

Composicéo:

RESUMO DA MOVIMENTACAO DO ATIVO IMOBILIZADO NO EXERCICIO FINDO EM 2014

31/12/2013 Adicoes Baixas 31/12/2014

Titulos e A¢oes 1.401 1.401 0
Bens Moéveis 254.510 14.780 18.167 251.123
Veiculos 71.981 71.981
Maquinas, Motores e Aparelhos 149.266 8.456 17.347 140.375
Insignias Flamulas Brasoes 1.034 1.034
Mobiliario em Geral 28.252 5.600 488 33.364
Utensisilios de Copa Cozinha 735 332 403
Objetos histéricos e obras de arte 1.300 1.300
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 1.942 724 2.666
Depreciacao acumulada de Bens (113.777) (113.777)
Bens Iméveis 294.062 294.062
Edificios 294.062 - 294.062
TOTAL R$ 548.572 14.780  (95.610) 431.408
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Trabalho efetuado:

e Exame da escritura pablica de compra e venda do imo6vel onde esté localizado o Conselho
Regional de Odontologia do Amazonas datada de 09 de julho de 1997.

e Examinamos as apdlices de seguros dos bens patrimoniais € comprovacdo de pagamento
do prémio de seguro.

e Examinamos em base de testes as adi¢cGes ao imobilizado, verificando processos de licitacao,
empenhos, notas fiscais atestadas e liquidacdo financeira através de cheques ou
transferéncias eletronicas.

Comentarios:

(i) A Entidade realizou inventario dos bens, os quais foram incluidos no SISPAT, apurou e
registrou a depreciacdo de 2014 e a de exercicios anteriores. O montante referente a anos
anteriores a 2014 foi tratado como ajustes de exercicios anteriores.

(i) O CRO realizou inventario fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclusdo no
SISPAT, sistema disponibilizado pelo Conselho Federal de Odontologia. Esse sistema prevé
a apuracdo da depreciacdo individual dos bens.

(iii) Os bens sdo identificados por plaquetas, entretanto, faz-se necessaria a recomposi¢do das
plaquetas perdidas no manuseio constante dos bens.

(iv) Os bens estdo cobertos por apolices de seguro.

Recomendacio:

Para a adocdo do novo padrdo contabil recomendamos realizar uma reavaliacdo do  imével da
Entidade, sendo que essa reavaliacdo deve contemplar, separadamente, o valor atribuido ao
terreno, para efeitos de desdobramento contabil. O terreno néo sofre depreciacao.

Conclusao:

Com a implantacdo do novo Sistema de controle patrimonial —SISPAT o Conselho estad com
condicdes:

(i) de realizar, anualmente, inventario fisico-financeiro dos bens patrimoniais;
(it) apurar e controlar e contabilizar a depreciacdo de cada bem;

(iii) bem como conciliar os saldos apurados pelo sistema com os registrados nos controles
contabeis.

10
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111 - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASS!STENCIAS A
PAGAR DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES RESTITUIVEIS

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricao R$
IRRF a Pagar 1.552
INSS a Pagar 13.154
FGTS a Recolher 4.164
PIS a Recolher 350
Total 19.220

Comentarios:

As contas de INSS apresentam pendéncias de anos anteriores, pendentes de liquidacdo, no
montante de R$ 2.698,46. Diferencas, essa que foram identificadas pela Contadora anterior, ainda
pendentes de liquidacdo, sendo que, ndo foi elaborada nenhuma andlise e conciliagdo
demonstrando as diferencas por més/ano para que possam ser adequadamente recolhidas.

O Conselho de Odontologia do Amazonas ndo adota o procedimento de provisionar mensalmente
as férias devidas aos funcionarios, proporcionais ao direito adquirido, acrescidas com 0s
respectivos encargos sobre as férias

Recomendacoes:

(i) Obter junto a Receita Federal relatério de consulta para dirimir davidas com relacdo a
valores em abertos contra Entidade. Caso ndo tenha nada baixar as obrigacGes registradas
contra resultado. Se for detectada a divida, providenciar pagamento

(i) Recomendamos adotar o critério de provisdo das férias e respectivos encargos com base no
tempo proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no resultado do
exercicio com base no regime de competéncia.

2 — DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES
RESTITUIVEIS

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricao R$
Honoréarios advocaticios 816
Conselho Federal de Odontologia 353.961
Total 354.777

11
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Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos leitura dos registros contabeis e analisamos liquidacfes subsequentes dos saldos
dessas rubricas.

Comentarios:

A obrigacdo a favor do Conselho Federal de Odontologia refere-se a provisao da cota parte CFO
(1/3) sobre o reconhecimento das contribui¢cdes em aberto pelo regime de competéncia.

IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricdo R$
Saldos em 31 de dezembro de 2013 660.721
Superavit do exercicio 139.812
Ajustes de exercicios anteriores 451.032
Saldos em 31 de dezembro de 2014 1.251.565

Denota-se, conforme demonstrado acima, que o Conselho obteve um superavit no valor de R$
139.812 no exercicio de 2014, apurado na mudanca do critério contabil Regime de Caixa para o
Regime de Competéncia.

O Superavit acima somente foi alcancado em funcdo das Transferéncias Intragovernamentais
realizadas pelo Conselho Federal e mudanca de critério contabil de regime de caixa para regime
de competéncia de reconhecimento das receitas de contribuicGes, caso contrario a Entidade teria
apresentado um Déficit de R$ 61.440, conforme demonstrado abaixo.

Descricdo dos eventos R$
Superavit do exercicio 139.812
Menos:
Transferéncias recebidas do Conselho Federal de Odontologia 50.000

Efeito do reconhecimento da receita pelo regime de
competéncia:

Reconhecimento dos Créditos Tributarios de 2014 (anuidades) 226.878
Mais:
Reconhecimento da cota parte CFO sobre as anuidades 75.626

provisionadas

Déficit Operacional (61.440)

12
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Comentarios:

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas

situacOes, que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composi¢éo do

Patriménio Liquido.

e As receitas geradas pelas contribuicdes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo
regime de competéncia, sendo reduzidas pela constituicdo de provisdo para pagamento da cota
parte-CFO, 1/3 sobre as anuidades que forem recebidas.

e Provisdes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2014.

¢ Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis.

V - RECEITAS

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricdo R$
Receitas Correntes
Receitas de Contribuicdes 1.001.479
Receitas de Servicos 151.670
Receitas Financeiras 29.097
Receitas da Divida Ativa 508.199
Transferéncias Recebidas 50.000
Receitas Diversas 54.877
Total 1.795.322

Trabalhos efetuados:

De posse dos mapas de cobranca elaborados pelo CFO, cotejamos os valores mensais das receitas
com 0s registros contabeis e extratos bancarios, obtendo resultados satisfatorios.

Comentérios:

A receita gerada pelas contribuigdes a receber somente tem sido reconhecida no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Amazonas, por ocasido do efetivo recebimento, ou
seja, pelo critério conhecido como regime de caixa. A partir desse exercicio as contribui¢cbes em
aberto referentes ao ano de 2014 foram reconhecidas no resultado do exercicio e as contribui¢es
em aberto referente aos anos de 2010 a 2013 foram reconhecidas no patriménio liquido como
ajustes de exercicios anteriores. Consequentemente, o resultado do exercicio e do patrimdnio
liquido foram majorados em R$ 227 mil e R$ 826 mil respectivamente.

13



Loudon Blomquist 20
J— — —— ANDS

VI - DESPESAS

Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicao:

Descricao R$

Remuneracgéo do Pessoal 421.979
Encargos Patronais 122.779
Beneficios a Pessoal 152.650
Material de Uso e Consumo 44,551
Servicos 336.534
Despesas Tributarias — CFO 536.271
Depreciacdo, Desvalorizacdo de ativos e outras 40.746

Total 1.655.510

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos registros de despesas e com base em testes selecionamos algumas despesas
para 0o exame dos registros contabeis com a documentacdo comprobatoria, obtendo resultados
satisfatorios, demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se
as atividades inerentes do Conselho.

Comentarios:

Despesas Tributarias — CFO

O Conselho Federal de Odontologia recebeu do CRO/AM montante liquido de R$ 460.645, 1/3
(um terco) de toda a arrecadacdo bruta de anuidades recebidas pelo CRO durante o exercicio de
2014. E, no fechamento do exercicio com o reconhecimento das anuidades em abertos pelo
regime de competéncia foram provisionados ainda mais R$ 75.626 correspondentes a cota parte
do CFO sobre a receita reconhecida.

O Conselho Federal de Odontologia é o responsavel pela quitacdo das tarifas de cobranca
bancérias.

Conforme apurado junto a Contabilidade, o Conselho Federal de Odontologia arca com as
despesas de cobranca da arrecadacao das anuidades de todos os regionais.

Despesas com Servicos

Descricéo R$
DIARIAS CIVIS 13.200
Funcionarios 700
Conselheiros 10.500

14
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Convidados 1.500
Ajudas de Custo 500
SERVICOS DE TERCEIROS- PF 40.704
Remuneracdo de servigos pessoais e encargos 14.351
Passagens Aéreas, terrestres. 17.103
Bolsa complementar 9.250
SERVICOS DE TERCEIRQOS- PJ 282.629
Assinatura de jornais 480
Energia elétrica 14.614
Servicos de asseio e higiene 1830
Telefonia 26.602
Reparos e conservacgdo de bens 9.165
Seguros em geral 6.341
Servicos de divulgacao 15.773
Despesas mildas de pronto pagamento 1.804
Servicos de Medicina do Trabalho 1.366
Festividades, recepcdes de hospedagens. 50.040
IndenizacGes, restituicdes e reposicoes. 4.880
Servicos de Informética 6.540
Cursos e treinamentos 928
Servigos de assessoria e consultoria de comunicagéo 38.700
Postagem de correspondéncia Institucional 26.597
Despesas com alimentacao 13.416
Despesas com elei¢des 16.371
Outros servigos e encargos 47.183

Total 336.534

Trabalho
efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servicos realizadas pelo CRO cotejando os
valores contabeis com a documentagdo comprobatdria, com resultados satisfatorios, tais como:
processos licitatorios, contratos, notas de empenho, nota fiscal atestada, copia de cheques e
comprovantes de depo6sitos na conta do favorecido.

Comentarios sobre as despesas examinadas:

Diarias Civil a Convidados e Conselheiros — Despesas com diérias concedidas ao Presidente,
Conselheiros e Convidados para que se deslocassem de Manaus a outros Municipios e Estados
em eventos de capacitagao, encontros, convencdes e também em fiscalizacOes.

Como comprovacao dessas despesas 0s Conselheiros e Convidados, somente elaboram relatério
de viagem descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem e deixam de anexar
bilhetes de viagens e despesas realizadas com hotel para comprovacdo de que realmente
estiveram nas Cidades para onde se locomoveram.
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Remuneracdo de Servicos Pessoais - A Entidade manteve um contrato de prestacao de servigos
de ASSESSORIA CONTABIL com a Sra. Ana Virginia Godeau Ferreira cujo valor mensal era
de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Esse contrato vigorou de 02/09/2013 a 28/02/2014.

Nesta conta também a Entidade teve Servigos de Hidraulica, Limpeza de Terreno, Capina e
Jardinagem, feitos Sr. Carlos Magno dos Santos no valor de R$ 2.120,00.

Passagens Aéreas e Terrestres - Passagens concedidas ao Presidente do Conselho,
Conselheiros, Convidados e Funcionarios para participar de encontros e/ou deslocamento a
trabalho, congressos para outras Cidades fora do Estado do Amazonas. As passagens aéreas sao
adquiridas atraves da empresa PROMOTIONAL TRAVEL oriundo do Pregdo Presencial n°
01/2011, processo CFO N° 174/2011. Empresa contratada em 01 de Maio de 2011.

Servicos de Energia Elétrica - Gastos realizados com pagamento do custo da energia elétrica a
Empresa Amazonas Energia.

Servicos De Internet e Telefonia_ em Geral - Nessa rubrica foram registrados, tdo somente
pagamentos efetuados a empresas de telefonia fixa, mdvel e internet. As empresas que estdo
nesta rubrica sdo Telemar Norte, Net Servicos e Embratel

Servicos De Divulgacdo, Impressdo, Encadernacdo e Fotocopias - Pagamentos realizados ao
jornal A CRITICA, Imprensa Oficial do Estado, com a publicacdo de anuncios, editais e
convocacgdes em jornais de grande circulacdo no Estado do Amazonas, bem como a empresa M C
SERVICOS GRAFICOS LTDA ME para a confecgdo de informativos, de etiquetas, Folders e
revistas.

Festividades, Recepcdes e Hospedagens - Nessa conta foram registrados 0s gastos com servigos
com aluguel de saldo e Buffet para a Solenidade de Posse da Diretoria do CRO-AM para 0 biénio
2014/2016, realizados no dia 18/07/2014. A empresa contratada através de Carta Convite foi
DULCILIA FESTAS E CONVENGCOES LTDA, cujo valor foi R$ 44.200,00. Ha também gastos
com outros prestadores, como a empresa A C FELICIO ME, que prestou servi¢os de iluminacéo,
apresentacdo musical e exposicao de videos para a Posse da Diretoria, no valor de R$ 4.600,00, a
empresa M C SERVICOS que prestou servicos de impressdo de convites, no valor de R$
1.040,00 e por ultimo a empresa PERSONAL LTDA, que confeccionou uma placa em inox
medindo 10x15cm, no valor de R$ 200,00.

Servico de Assessoria_e Consultoria_de Comunicacdo - A Entidade mantém contrato de
prestacdo de servicos com PORTO SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA
ME, destinado a assessoria de comunicacgdo, cujo valor mensal era de R$ 4.000,00 (dois mil
reais). Empresa contratada em 05 de maio de 2014. Nesta rubrica encontramos também o servico
prestado pela PORTO SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA ME de
cobertura do Encontro do Conselho Federal de Odontologia em Manaus, nos dias 20 e 21 de
fevereiro de 2014, no valor de R$ 1.700,00. Evidenciamos nesta rubrica também o registro dos
servigos prestado pela empresa DPI TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA — ME, que
prestou o servigo de redesenho do site do CRO-AM, no valor de R$ 1.000,00.
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Postagem de Correspondéncia Institucional - Servico contratado com a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para 0s servicos para as postagens de
correspondéncias simples institucionais e de cobranga enviadas pelo Conselho.

Despesas com Alimentacdo — Nesta rubrica evidenciamos o servigo de despesas com refeicoes,
prestado pela empresa GALLETERIA LA FARRUCA LTDA, para o evento ocorrido no dia
20/12/2013, no valor de R$ 2.360,93. Também evidenciamos o pagamento mensal a empresa
KILOMANIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, despesa referente a
refeicBes para conselheiros participantes de reunido plenaria.

Comentarios:

Como comprovagdo dessas despesas 0s Conselheiros e Convidados, somente elaboram relatorio
de viagem descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem e deixam de anexar
bilhetes de viagens e despesas realizadas com hotel para comprovacdo de que realmente
estiveram nas Cidades para onde se locomoveram.

Recomendacoes:

Diarias - Recomendamos que as prestacdes de contas das diarias contenham a evidéncia dos
servicos e viagens efetivamente realizadas, através da anexacdo dos bilhetes e tickets de
comprovacao do embargue e relatérios de visitas realizadas.

VIl - LIVRO DIARIO

Verificamos que os livros Diario, referentes aos exercicios de 2013 e 2014, estdo devidamente
encadernados e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em conformidade com o
disposto na IN DNRC n° 65 de 31/07/1997. Registro no Cartorio de Titulos e Documentos
Amazonas / Manaus.

VI - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

A Entidade entregou mensalmente a DCTF a Receita Federal.

IX -~ LICITACOES

Os processos licitatorios foram examinados concomitantemente com o exame das despesas
selecionadas para testes. Todas as despesas realizadas estdo cobertas pela a realizacdo de diversos
processos de licitacdo, nas modalidades de Convite e Pregdo e dispensas de licitagdo, mesmo
assim com a obtencdo de cotacdo de precos para a realizacdo de compras diretas e verificamos
que os mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

X — CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatorio, evidenciamos, a seguir, 0s principais pontos,
que julgamos merecer a atencdo desse Conselho.
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1 - Divida Ativa

As receitas geradas pelas contribuicdes a receber neste exercicio foram reconhecidas pelo regime
de competéncia, sendo reduzidas pela constituicdo de provisdo para pagamento da cota parte-
CFO, 1/3 sobre as anuidades que forem recebidas. E necessario estabelecer um padrdo
progressivo para a constituicdo de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o
gerenciamento dos registros extra contabeis para o perfeito acompanhamento e contabilizacdo de
valores recuperados, tanto dos inscritos na Divida Ativa e como as contribui¢Bes expurgadas.

Também se faz necessario que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de
Odontologia do Amazonas seja regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de
cobranca indevidamente, (ii) que o expurgo das contas superiores a 5 (cinco) anos seja pelo
critério de arrasto, ou seja expurgar completamente o débito do profissional inadimplente até
aos dias de hoje (iii) promover a¢édo de cobranca judicial quando aplicavel, de forma a ndo perder
o direito de recebimento das contas em atrasos

2 — Bens Patrimoniais

O Conselho realizou inventério fisico dos bens patrimoniais objetivando a sua inclusdo no
SISPAT.

O Conselho ainda ndo providenciar a reavaliagdo do imovel de sua propriedade para a adocao do
novo padrdo contabil. Essa reavaliacdo deve contemplar, separadamente, o valor atribuido ao
terreno, para efeitos de desdobramento contébil. O terreno néo sofre depreciagao.

3 - Provisbes

(i) O Conselho de Odontologia do Amazonas nao adota o procedimento de provisionar férias
e encargos sobre o periodo aquisitivo adquirido.

(i)  N&o houve constituicdo de provisdo para contingéncia em razdo de o Conselho

desconhecer a existéncia de acdes judiciais envolvendo o Conselho Regional de
Odontologia do Amazonas.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH / DP

) - ANEXO IV
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Concomitantemente com o nosso trabalho de auditoria contabil, financeira e operacional, para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizamos junto a area de Recursos Humanos da
Entidade, testes de rotina acerca dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranca e
medicina laboral, bem como do cumprimento de obrigacGes acessOrias e respectivos prazos
legais, tendo como base a folha de pagamento do més de dezembro de 2014.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento
de pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos alguns casos de ndo
atendimento de normas previstas na CLT, que tornam a Entidade vulneravel a autuacGes em
eventuais inspecdes fiscais e/ou 6nus decorrentes de processos judiciais

Cumpre-nos salientar que alguns itens ora abordados, ja haviam sido objeto de nossos
comentarios e recomendacdes no relatorio anterior, referente ao ano de 2014. Contudo, de acordo
com esclarecimentos prestados, tais pontos permaneceram inalterados, pois o Conselho so teve
acesso as informacdes nele contidas, no primeiro semestre do exercicio de 2015, ndo havendo,
por conseguinte, tempo habil para a regularizacdo das pendéncias apontadas.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideracdes nao implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos 0s
colaboradores durante a execuc¢do de nossos trabalhos.

I - RECOMENDACOES DO EXERCICIO ANTERIOR AINDA NAO
REGULARIZADAS

Devido a demora no repasse pelo Conselho Federal de Odontologia — CFO as conclusfes de
nossos trabalhos de auditoria realizados no exercicio anterior, conforme acima relatado, os itens
abaixo relacionados continuaram pendentes de regularizacdo até dezembro de 2014:

01 - PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que 0 CRO-AMAZONAS ndo vem realizando a provisdo das férias.

Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente
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02 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as diarias para viagem ndo sao demonstradas em folha de pagamento, mesmo
aquelas cuja totalidade no més ndo excede a 50% da remuneracdo do empregado. Abaixo
demonstramos esta situacao

Funcionario Salario mensal Diérias recebidas em 2014

Frederico Gustavo Tavora 2.576,29 700,00

Assim sendo, cumpre-nos alertar-lhes que as diarias para viagem, sdo tributadas pelo seu valor
global, quando excederem a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do empregado, em
relacdo ao INSS, IRRF e FGTS, conforme legislacdo em vigor.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as didrias para viagem passem a
transitar pela folha de pagamento através de cddigos especificos, sendo lancados nos proventos,
como recebidas e nos descontos, como adiantamento de diarias, para que toda tributacdo, quando
houver, passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.

Esse procedimento quando lancando em folha de pagamento, tem o objetivo de corroborar no
auxilio do preenchimento da DIRF que e uma obrigacao acesséria anual.

03 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRO-AM, elaborou o seu plano de cargos e salarios em outubro de 2015.

04 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social ndo esta sendo encaminhada ao Sindicato da
categoria, pois nao ha sindicato da categoria profissional.

O CRO - AMAZONAS recolhe a Federacdo Nacional dos Servidores em Autarquias e
Fiscalizag&o, a contribuicdo sindical — empregado devida no més de marco.

Segundo o inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da Previdéncia
Social (RPS) estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus funcionarios, até o dia 10 (dez) de cada més, copia da Guia
da Previdéncia Social relativa a competéncia anterior.

Segundo a legislagdo em vigor é de responsabilidade do CRO-AM encaminhar copia da guia
quitada ao Sindicato, devendo ter em seu poder protocolo de comprovacdo da entrega, para
apresentacdo a fiscalizacdo quando solicitada.

Assim, sugerimos que o CRO — AM para evitar futuros inconvenientes, no caso de eventual
fiscalizacdo, faca uma consulta junto Delegacia Regional do Trabalho do AMAZONAS,
questionando em qual sindicato existente no estado pode si enquadrar. Fazer também uma
consulta a Receita Federal, questionando si pode enviar a Federagdo Nacional dos Servidores em
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Autarquias e Fiscalizacdo mensalmente a guia GPS, ja que 0 CRO- AM faz o recolhimento anual
do empregado.

Il- COMENTARIOS E RECOMENDACOES DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2014

01 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

O “regime juridico das relagdes de trabalho no ambito do CRO — AM é disciplinado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT”.

N&o obstante, os Conselhos de fiscalizacdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autarquica federal, e como tal, seus funcionarios sdo equiparados a servidores publicos,
para todos os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma
emanada do artigo 37 da Constituicdo Federal, “A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista
em Lei, ressalvada as nomeagoes para cargo em comissao”.

Ante o exposto, considerando que os funcionarios da Entidade vém sendo admitidos através de
recrutamento interno, sem a observancia da regra constitucional supramencionada, depreende-se
que as contratacOes efetivadas apds a entrada em vigor da Constituicdo Federal (05/10/1988), séo
passiveis de anulacéo.

E de se ressaltar que a matéria é controversa e tem sido objeto de inimeras ac@es judiciais, e ja
foi levada a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal.

A este propoésito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia
— através de Acérddo publicado DJE n° 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que “A admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se
dar através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para
contratacdo com vinculo celetista. ”

02 - GILRAT — GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA
DECORRENTE DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Até dezembro de 2009, na vigéncia do Decreto 6.042/2007, a contribui¢do previdenciaria relativa
a riscos ambientais do trabalho (atual GILRAT) devido pela “administracdo publica em geral ”,
conforme enquadramento da Entidade com base no CNAE fiscal (84.11-6/00) era de 2%.

Com o advento do Decreto 6.957/2009 — que revogou 0 anteriormente citado e passou a produzir
efeitos a partir da competéncia janeiro/2010 — o percentual de incidéncia da referida contribuicao
permaneceu inalterado em 2%, para 0 CNAE ao qual o Conselho encontra-se vinculado.

Atualmente a matéria encontra-se disciplinada pela Instrucdo Normativa n° 1.027/2010 (Tabela I,
Anexo ), que manteve a mesma redacdo dada pelo Decreto supra.
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O CRO -AM vem efetuando os recolhimentos a aliquota de 0%.

03 - FAP — FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

O FAP consiste num multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% incidentes sobre
a folha de salarios, que compde a base de contribuicdo das empresas para 0 GILRAT — Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, a partir de
tarifacdo coletiva por atividade econdmica. Este multiplicador varia de 0,5 a 2,0 pontos
percentuais, o que significa que a aliquota de contribuicdo da Empresa pode ser reduzida a
metade ou dobrar, conforme a quantidade, a gravidade e o custo das ocorréncias acidentarias em
cada estabelecimento.

O FAP é recalculado anualmente sempre sobre os dois Gltimos anos de todo historico de
acidentalidade das empresas registrado na Previdéncia Social.

Tanto o valor do FAP, como os elementos que compbe seu calculo sdo obtidos mediante
preenchimento de formulario eletronico disponibilizado no site do MPS — Ministério da
Previdéncia Social (www.previdenciasocial.gov.br). O acesso é permitido através de senha
pessoal do contribuinte. A senha € a mesma ja utilizada pelas empresas para recolhimento de
tributos a Receita Federal pela internet.

O CRO-AM vem lancando na GFIP o indice de 0,50 para o FAP, e até o encerramento de nossos
exames, ndo nos havia fornecido qualquer documento emitido pelo INSS respaldando o
enquadramento em tal percentual, impossibilitando a ratificagdo do procedimento adotado.

Recomendamos providéncias imediatas quanto a emissdo do referido documento.
Obs.: Na apuracdo da diferenca da contribuicdo previdenciaria a pagar, o indice do FAP deve ser
multiplicado a aliquota referente aos riscos ambientais do trabalho para a obtencdo do GILRAT

ajustado a ser langado na GFIP, conforme mencionado no item anterior.

04 — DIARIAS PARA VIAGENS PARA CONSELHEIROS

Verificamos no CRO — AM, que os conselheiros apresentam apenas um relatério de viagem, ndo
anexam em seu processo de diarias ou viagens, comprovacdo do deslocamento efetuado, tipo
bilhete de viagem e despesas feitas no local do evento. Abaixo descrevemos situagdes ocorridas.

Local de

Viagem/ Evento Finalidade Diarias

Conselheiros

Vera Lucia Louzada | Brasilia — Distrito | Audiéncia para votac¢ao do Projeto de | 1.000,00
Ferreira Federal LEI COMPLEMENTAR N° 237/2012
no dia 29 de abril de 2014.

Vera Lucia Louzada | Porto Velho - | Posse da nova diretoria do CRO - RO | 1.000,00

Ferreira Rondbnia nos dias 11 e 12 de julho
Maria da Conceicdo | Brasilia — Distrito Solenidade comemorativa do 50° 1.000,00
Fernandes Picanco Federal aniversario de criacdo do CRO(S),nos

dias 09 e 10 de abril
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Maria Eliana Cruz de | Sdo Paulo — SP Il ANEO- ASSEMBLEIA | 1.500,00
Almeida Pereira NACIONAL DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, nos dias 13, 14
e 15 de outubro.

Jodo Batista | Brasilia — Distrito | Solenidade comemorativa do 50° | 1.000,00
Figueiredo Franco Federal aniversario de criacdo do CRO(S),nos
dias 09 e 10 de abril

Recomendamos que as prestacdes de contas das diarias contenham a evidéncia dos servicgos e
viagens efetivamente realizadas, através da anexacéo dos bilhetes e tickets de comprovacéo do
embarque e relatorios de visitas realizadas.

05 — DIARIAS PARA CONVIDADOS

Verificamos no CRO — AM, que as diarias dadas aos convidados ndo apresentam relatério de
viagem, nem tampouco, comprovacdo do deslocamento efetuado, tipo bilhete de viagem e
despesas feitas no local do evento. Abaixo descrevemos situagéo ocorrida.

Maria Eliana | Sd0 Paulo | Il ANEO- ASSEMBLEIA NACIONAL DE

Cruz de | —SP ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, nos | 1.500,00
Almeida dias 13, 14 e 15 de outubro.

Pereira

Recomendamos que as prestacGes de contas das diarias dos convidados contenham a evidéncia
dos servigos e viagens efetivamente realizadas, através da anexacdo dos bilhetes e tickets de
comprovacao do embargue e relatérios de visitas realizadas.

06 - AFIXACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
QUITADA PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS estdo afixadas no quadro de avisos cumprindo o Decreto n°
2.173/97, em seu artigo 47 - item V, que trata do assunto.

07 - GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A
PREVIDENCIA SOCIAL

Constatamos que o preenchimento da GFIP relativo ao FGTS sobre a folha de pagamento vem
sendo elaborado satisfatoriamente.

23



Loudon Blomquist 20
J— — —— ANDS

08 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

08.1 — Extintores Contra Incéndio

Nas dependéncias do CRO-AM evidenciamos instalados quatro extintores contra incéndio, que
0s mesmos possuem validade até agosto de 2016.

Entretanto, com relacéo a sinalizacdo, em vérios deles ndo havia a marcagdo de 1m? abaixo dos
mesmos em conformidade com o item 23.17.3, constante na NR 23 relativa a Seguranca do
Trabalho. Essa demarcacdo € imprescindivel para evitar que essa area seja obstruida, o que
pudemos observar em alguns casos.

Com a finalidade de evitar multas em eventual fiscalizagdo mais rigorosa, sugerimos que uma
revisao geral seja procedida e os casos de falta, ou marcacGes apagadas, sejam as mesmas
prontamente regularizadas.

08.2 - PCMSO — Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) existe, seu prazo de validade é
para o periodo de setembro de 2015 a agosto de 2016.

08.3 — PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais existe, seu prazo de validade é para o
periodo de setembro de 2015 a agosto de 2016.

09 - PROCESSOS EM TRAMITE NA AREA TRABALHISTAS

N&o ha registro de reclamatdrias trabalhistas em tramite promovidas por ex-colaboradores contra
a Entidade.

10 - REAJUSTES SALARIAIS

Os indices de reajustes de salario sdo decididos através de reunido de diretoria. O percentual de
2014 foi de 7,98%, seguindo o INPC, este reajuste foi efetivado na Ata de Reunido de Diretoria
de 12 de Maio de 2014.

11 - GAGED

No exercicio de 2014 o CAGED do CRO-AM teve duas movimentagdes, uma no més de janeiro
de 2014, com a inclusdo dos seguintes vinculos: Alessandra Costa Pacheco, Cristiane Zaranza
Maquine, Janio Pessoa Coelho e Silas Henrique dos Anjos Doce. Estd movimentacéo foi entregue
no dia 06/02/2014, portanto dentro do prazo que vence sempre no dia 07 do més subsequente a
movimentagdo. A outra movimentagdo foi no més de fevereiro de 2014, com a inclusdo do
vinculo Luciana Godeau Ferreira, estad foi entregue no dia 01/04/2014, ja& com atraso, pois a
mesma era para ser entregue no dia 07/03/2014.
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A omissdo ou atraso da declaracdo sujeita o estabelecimento a multa automatica. Neste caso, €
necessario preencher o Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF em duas vias,
informando no campo 04 (cédigo da Receita), "2877", e no campo 14 (Outras Informacdes
"Multa Automatica Lei N°4923/65".

A multa é calculada de acordo com o tempo de atraso e a quantidade de empregados omitidos

Para encontrar o periodo de atraso, iniciar a contagem a partir da data maxima permitida para a
postagem das informacdes, ou seja, o dia 07 do més subsequente a movimentacdo ndo declarada.

Periodo de atraso Valor por empregado
Até 30 dias 4,47
De 31 a 60 dias 6,70
Acima de 60 dias 13,40

Procure efetuar o pagamento da multa por meio do DARF no mesmo dia da postagem ou entrega
das informacGes.

Uma via do DARF devera ser arquivada com a 2% via do CAGED, para comprovacgdo junto a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. N&o é necessario enviar copia do DARF ao
MTE.

A Multa deve ser paga antes de qualquer procedimento fiscal por parte do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Fonte: mte.gov.br

12 - LIVRO REGISTRO DE EMPREGADOS

Constatamos que o Livro de Registro de Empregados esté atualizado.

Recomendamos que o CRO-AM adquira um sistema informatizado para o cadastro dos
funcionarios, em substituicdo ao Livro Registro de Empregados. Mesmo atualmente com treze
funcionarios no quadro era importante esta aquisicao, pois em breve teremos a implantacdo do E-
SOCIAL, onde todas as informac6es deverdo ser informatizadas.

13 - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Constatamos que no CRO-AM, ha uma funcionaria de carteira assinada com a funcéo de servicos
gerais, a Sra. Maria do Rosario da Silva Bentes, responsavel pela limpeza do Conselho Regional
de Odontologia do Amazonas. A mesma ndo recebe o adicional de insalubridade ou
periculosidade previsto em Lei.

A obrigatoriedade deste pagamento fica vinculada a uma visita técnica solicitada a Delegacia

Regional do Trabalho a qual emitira um laudo, que ird determinar si é insalubridade ou
periculosidade e o percentual devido.
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Recomendamos acionar a Delegacia Regional do Trabalho para que seja efetuada uma visita
técnica a0 CRO — AM, para dirimir qualquer duvida na questdo de insalubridade ou
periculosidade, evitando assim eventual demanda trabalhista futura.

14 - RAIS
A RAIS exercicio 2014 foi entregue no dia 19/03/2015, dentro do prazo estipulado por lei.
15-DIRF

A DIRF exercicio 2014 foi entregue no dia 27/02/2015, dentro do prazo estipulado por lei.

16 — VALE TRANSPORTE

O CRO — AMAZONAS entrega aos seus funcionarios a declaracdo e termo de compromisso de
Vale Transporte, na qual é devolvida assinada pelo funcionario. Também o funcionario assina o
recibo que recebeu o vale transporte mensal. Contudo o CRO — AMAZONAS néo descontava 0
valor de 6% dos seus funcionarios de acordo com a legislacéo.

Sobre esta situacdo esclarecemos que 0 CRO — Amazonas fez constar na Ata de Reunido de

Diretoria, do dia 05 de Novembro de 2014, o ndo desconto do percentual de vale transporte para
os funcionarios.

17 - CONCESSAO DE BENEFICIO - VALE ALIMENTACAO

O CRO-AMAZONAS concede vale alimentagdo aos seus colaboradores, de forma gratuita e
habitual.

O CRO-AMAZONAS fez seu cadastramento ao PAT — Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador, previsto na Lei n°® 6321, de 14.04.76 e no Decreto n° 05, de 14.01.91, no dia 11 de
dezembro de 2014.

18 — SALARIO IN NATURA - RESSARCIMENTO PLANO DE SAUDE DE
FUNCIONARIA

O CRO - AMAZONAS seguindo a recomendacdo na questdo plana de saude da funcionaria
Brimara Alencar de Melo Uchoa, na qual por questes pessoais, 0 CRO-AM reembolsa o0 seu
PLANO DE SAUDE UNIMED, foi incluido em folha de pagamento como restituicdo de plano
de salde e sobre o qual esta havendo a incidéncia dos tributos e encargos sociais e trabalhistas.

Recomendamos que este procedimento devesse constar em Ata de Diretoria ou Portaria do
Presidente do CRO-AM, para respaldo do procedimento.
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19 - REMUNERACAO PAGA A CONSELHEIROS (JETONS)

Os Conselheiros ndo recebem remuneracdo, sendo os cargos honorificos. Estd ndo

remuneracdo foi colocado na ATA N° 1.112 — REUNIAO DE PLENARIA, seguindo a
recomendac&o da auditoria externa.

20 - DESCONTO PLANO DE SAUDE DE DEPENDENTES DE FUNCIONARIOS

O CRO -AM, tém a politica de descontar plano de salide dos dependentes de funcionarios.

Recomendamos que este procedimento devesse constar em Ata de Diretoria ou Portaria do
Presidente do CRO-AM, para respaldo do procedimento.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AM
RELATORIO DE AUDITORIA
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014




